
 
 

 
 
 
 

 
 
 

О внесении изменений в статью 141 Закона Челябинской области  
«О регулировании муниципальной  службы в Челябинской области» 

 
 

Статья 1. Внести в статью 141 Закона Челябинской области от 30 мая 

2007 года № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской облас-

ти» (Южноуральская панорама, 2007, 14 июня; Официальный интернет-портал право-

вой информации (www.pravo.gov.ru), 22 июня 2015 года, № 7400201506220012) сле-

дующие изменения:  

1) абзац второй части 3 изложить в следующей редакции:  

«Конкурсная комиссия состоит не менее чем из пяти членов, включая председа-

теля конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии и секре-

таря конкурсной комиссии. Состав конкурсной комиссии определяется органом мест-

ного самоуправления.»; 

2) дополнить частью 31 следующего содержания:  

«31. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем при-

сутствует не менее двух третей от установленного числа ее членов. 

Результаты рассмотрения вопросов на заседании конкурсной комиссии оформ-

ляются решением, которое подписывается всеми членами конкурсной комиссии, при-

сутствующими на заседании.»; 

3) в пункте 2 части 5 слова «Правительством Российской Федерации» заменить  

словами «распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года 

№ 667-р»; 

4) часть 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на заключение договора о целе-

вом обучении (далее – кандидат) на основании представленных документов, указан-

ных в части 5 настоящей статьи, а также по результатам конкурсной процедуры в 

форме индивидуального собеседования.  
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Представленные документы рассматриваются конкурсной комиссией без участия 

кандидатов не позднее пяти рабочих дней со дня истечения срока приема указанных 

документов. Индивидуальное собеседование проводится с кандидатами, представив-

шими в установленный срок документы, соответствующие требованиям части 5 на-

стоящей статьи. 

Индивидуальное собеседование проводится в срок не позднее пяти рабочих дней 

со дня рассмотрения конкурсной комиссией представленных кандидатами докумен-

тов. 

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы, в ходе 

которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы на знание положе-

ний Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов Челябинской области и иных норма-

тивных правовых актов Челябинской области, муниципальных правовых актов, регу-

лирующих отношения, связанные с поступлением, прохождением и прекращением 

муниципальной службы, на знание русского языка и культуры речи.  

По результатам индивидуального собеседования каждый член конкурсной ко-

миссии присуждает кандидату от 0 до 10 баллов. Баллы, присужденные всеми члена-

ми конкурсной комиссии, суммируются. Победителем конкурса признается кандидат, 

который набрал наибольшее количество баллов по итогам индивидуального собесе-

дования. При равенстве баллов победителем конкурса признается кандидат, которому 

председатель конкурсной комиссии присудил наибольшее количество баллов. 

Итоги конкурса подводятся в срок не позднее трех рабочих дней со дня проведе-

ния конкурса. Решение о заключении договора о целевом обучении с победителем 

конкурса принимается в день подведения итогов конкурса. 

Конкурсная комиссия принимает решение о заключении договора о целевом 

обучении простым большинством голосов от числа присутствующих членов конкурс-

ной комиссии.». 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после 

дня его официального опубликования. 

 

Губернатор 
Челябинской области             Б.А. Дубровский 
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